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За целите на Зелената сделка и дигиталната трансформация са 

необходими метали, потреблението ще расте. Това дава нови 

възможности за устойчиво високотехнологично развитие, комплексно 

оползотворяване на суровините и извличане на нови метали, 

производство на продукти и изделия  с висока добавена стойност.  

Реализиране на новите възможности налага използването на  

потенциала на участниците в този процес, на отговорност и висок 

професионализъм в работата на всички по веригите на преработка на 

металните суровини до продукти, необходими за индустрията и бита.  

МИСИЯТА на Българската асоциация на металургичната 

индустрия в тоизи процес е да съдейства за постигане на целите чрез: 

✓ сътрудничество и защита на интересите на нейните членове  

✓ популяризиране на добрите практики 

✓ партньорство с браншовите синдикати, общи действия за 

добра трудова и социална среда  

✓ информиране за европейските и национални политики и 

законодателство, за неговото приложение в металургията 

✓  осъществяване на представителство пред национални и 

европейски институции и неправителствени структури 

✓ подобряване на имиджа и популяризиране на металургията 

като развиваща се високотехнологична индустрия, с добро 

настояще и устойчиво бъдеще  

 

 

 

 

ОСНОВНА ЗАДАЧА ПРЕД БЪЛГАРСКАТА МЕТАЛУРГИЯ Е ДА 

ПОВИШАВА СВОЯТА КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТ НА 

ЕВРОПЕЙСКИТЕ И МЕЖДУНАРОДНИ ПАЗАРИ    

 

 

 



 

 

І. Административна дейност 

 

ІІ. Индустриална политика, конкурентоспособност 

 А. Законодателство,  бизнес-среда 

 Б. Промени в климата, енергетика 

 В. Околна среда  

 Г. Търговска политика, пазари 

 

 ІІІ. Европейски партньори, международна дейност  

 

ІV. Образователна и социална политика 

 А. Сътрудничество с национални и регионални 

образователни структури 

 Б. Партньорство и съвместни действия с национално 

представителните организации на браншовите синдикати и 

на работодателите 

 

 V. Статистика, информационна политика, периодични 

отраслови издания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

І. Административна дейност 

 
 1. Осигуряване на административен капацитет за изпълнение на 

целите и засилване ролята и влиянието на Асоциацията на национално и 

фирмено ниво, подобряване на  нейната дейност и участие при формиране 

на индустриалната политика в сектора чрез:  

- организиране на работни срещи с представители на фирмите-

членове по поставени от тях въпроси и проблеми, определяне на 

пътища и  мерки за тяхното решаване; 

- участие в събития на секторно, национално и международно 

ниво, запознаване с постиженията и устойчивото развитие на 

металургията, с предизвикателствата и проблемите, пред които е 

изправен бранша; 

- водене на активна информационна и комуникационна дейност за 

повишаване на обществения имидж, организиране на събития с участие 

на представители от всички нива на управление; 

- участие в обществени, консултативни и експертни съвети към 

министерства и други държавни структури; 

- постоянни контакти с медиите, предоставяне на анализи и 

информация за  сектора или за отделни фирми-членове; 

- редовно изпращане на информация по теми, представляващи 

интерес за фирмите от бранша, издаване и разпространяване на 

собствени периодични издания; 

    -  приемане на нови членове в структурата на Асоциацията. 

2. Организиране на срещи с представители на държавни структури, 

правителствени и неправителствени организации за подпомагане и 

съдействие на фирмите-членове при решаване на възникнали проблеми. 

3. Висока събираемост на членския внос в размер и срок, съгласно 

приетото от Общото събрание разпределение по фирми, постоянен контрол 

и спазване на бюджетните разходи. 

4. Осигуряване на финансов и кадрови ресурс за заверката на 

сертификати за произход, срочно изпълнение на заявките, включване на 

нови потребители на тази услуга. 

5. Организиране и провеждане на регулярни заседания на 

Управителния съвет, участие и контрол в изпълнението на взетите 

решения.   
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II.Индустриална политика, конкурентоспособност 
  

А) Законодателство, бизнес-среда 

 

1.Запознаване с проекти на нови законодателни и нормативни актове, 

информиране и съгласуване с фирми на: 

- становища до отговорните институции при тяхното обсъждане на 

национално или секторно ниво 

- участие с представители в организирани обществени обсъждания.  

 2.  Подкрепа и съдействие  пред  държавни институции за решаване на 

поставени от фирмите проблеми, с отражение върху тяхната 

производствена дейност и конкурентоспособност. 

3. Внасяне на предложения в Отрасловия съвет за тристранно 

сътрудничество към Министерството на икономиката и индустрията за 

промени в трудовото  законодателство и социалните взаимоотношения.  

4. Осъществяване на контакти и срещи с представителите на 

политическите партии в 47-то НС и с българските депутати в ЕП, 

представяне на становища и предложения по внесении за разглеждане 

законодателни актове/директиви и регламенти с влияние върху 

производството на метали и метални продукти. 

5.  Следи и запознава фирмите-членове с действията на отделните 

министерства при откриване на процедури и кандидатстване с проекти за 

финансиране от програмите по Националния план за устойчивост и 

развитие (НПУР).  

 

Б) Промени в климата, енергетика 

 

 1.  Запознаване с новия пакет на ЕК "Готови за 55” - намаляване на 

парниковите газове до 2030 г. с 55 % (40 % по Парижкото споразумение):  

- Актуализиране на Европейската схема за търговия с емисии  

- Въвеждане на «въглероден данък» при внос на стоки от трети 

страни. 

2. Действия за намаляване цените на енергоносителите и 

компенсиране на разходите на бизнеса за екстремните стойности на 

електроенергията на българския енергиен пазар: 

- Писма до Министър председателя, до МЕ и МИИ 

- Срещи с Министъра на икономиката и индустрията 
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- Участие в протестни действия на национално ниво 

3.  Възстановяване на работата на Работната група към МИИ за 

актуализиране на промените в ЗОИК за компенсиране на индиректни 

разходи за СО2 в цените на електроенергията съгласно приетите от ЕК 

„Насоки относно определени мерки за държавна помощ в контекста на 

системата за търговия с квоти за емисии на парникови газове след 

2021 г.” 

4. Участие при формирането на политики и правила за работа на 

енергийния пазар, застъпничество за приемане на промени в условията и 

сроковете за доставка на енергия за големите енергоинтензивни 

консуматори на достъпни конкурентни цени.  

5. Провеждане на съвместни действия с EUROFER и организиране на 

срещи с българските депутати в ЕП за подкрепа на предложените от 

индустрията промените в ЕСТЕ: 

- безплатно разпределение на квоти през целия период 

- намаляване на квотите от СО2 в резерва за стабилност на пазара 

(MSR) и контрол по цените 

- компенсиране на индустрията за високите разходи от получените 

приходи от продажбата на квоти . 

 

В) Околна среда 

 

1. Запознаване, информиране на фирмите  и организиране на срещи с 

отговорни държавните институции (МОСВ и МИИ) по проблеми, свързани 

с европейското и българско законодателство в областта на: 

- чиста работна среда и контрол на риска 

- класификация на сплави и отпадъците от тях за целите на кръговата 

икономика и безопасното рециклиране.   

2. Проследяване на промените в екологичното законодателство и 

политиките по химикалите (REACH/CLP), изпращане на становища 

провеждане на среща в подкрепа на металургичната индустрия и запазване 

на нейната конкурентоспособност (МОСВ), в т.ч. за: 

 

- Промени в статутаи на оловото и медта в тяхната метална форма по 

хармонизирания списък за опасни вещества съгласно CLP. 

- Проследяване процеса за хармонизирана класификация и етикетиране 

(CLH) на среброто в метална форма и протичащите в момента дискусии 

по този проблем в RAC. 

3. Проследяване процеса по приемане на предложението на ЕК за 

Регламент за батериите, с цел модернизиране на законодателството и 

подпомагане функционирането на вътрешния пазар, насърчаване на 
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кръговата икономика и намаляване на екологичните и социални 

въздействия през целия жизнен цикъл на батериите 

4.Запознаване с позициите на бизнеса и изпращане на становища по 

предложената актуализация на схемата за търговия с емисии, свързани с 

политиките за декарбонизация и нулеви емисии, настояване за тяхното 

отразяване в националните  позиции. 

5.Подготвяне на становища за предстоящи инвестиционни намерения 

и разработки по ОВОС по проекти на фирми-членове, участие в 

провежданите обществени обсъждания. 

6. Участие на представител в Междуведомствена работна група 20 

„Околна среда” към МОСВ за хармонизация на българското екологично 

законодателство с това на ЕС, подготовка на становища по свързаната с 

бранша тематика. 

Г) Търговска политика, пазари 

1. Запазнаване и информиране на членовете на БАМИ за промени в 

търговската политика на ЕС, като:  
- мерките за търговска защита,  
- процедурите и задълженията на фирмите по Регламента на ЕС за 

надлежна проверка по веригите на доставки на критични суровини 

- споразумения за свободна търговия с трети страни,  

- санкции срещу трети страни, предизвикани от започналата война в 

Украйна и свързаните с това ограничения в търговската дейност (Русия).  

 

2. Взаимодействие с компетентните национални структури (МИ, 

митници) за защита интересите на металургията при формиране на 

българските позиции, свързани с :  

- въвеждане, продължаване или прекратяване на действащи 

инструменти за търговска защита 

- искания за въвеждане на суспендирани мита/квоти за определени 

продукти и страни 

- подкрепа и действия за отстраняване на нелоялни практики в 

търговските отношения с трети страни. 

3. Запознава фирмите със създадения от ЕК портал Access2Matkets за 

подпомагане на бизнеса при търговията му  със страни извън ЕС, 

възползвайки се максимално от търговските споразумения на ЕС. 

4. Следене на пазара на стоманени продукти и сигнализиране на 

компетентните органи при констатирани нарушения при вноса от трети 

страни, в съответствие с приетите квоти. 

5. Участие в процеса на обсъждане и прилагане на Механизъм за 

въглероден данък на граница (СВАМ), прилаган за пет пилотни сектора, в 

т.ч. стоманодобив и алуминиево производство, запознаване на българските 
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институции със становищата на европейските производители (Eurometaux 

и Eurofer), включително с предложенията за промени: 

- в сроковете на етапите за прилагане 

- осигуряване на безплатни квоти на емисии за първия пилотен период 

- намиране на механизъм за компенсиране на индиректните разходи за 

въглеродни емисии  

- допълнителни решения за защита на износа от ЕС. 

6. Информиране на фирмите за организирани от МИ, респективно 

ИАНМСП на международни изложения, възможностите за участие и 

предлагана подкрепа за български МСП-изложители. 

ІІІ. Европейски партньори,  международна дейност 
 

1. Активно членство на БАМИ и на фирми-членове в EUROMETAUX 

и EUROFER, участие в техните управляващи органи и работни структури -  

Изпълнителен комитет, Комитет по енергетика, Заседания на 

националните стоманодобивни асоциации и други  тематични групи.  

2. Регулярна обмяна на данни и информация с EUROFER за 

българското и европейско производство на стомана и стоманени продукти,  

за промяна в мощностите за производство, за състоянието на пазара и 

мерките за защита. 

3. Сътрудничество със сродни европейски и международни 

организации (по олово, благородни метали, алуминий, стомана) по теми от 

общ интерес и решаване на проблеми по предложени от ЕК нови 

законодателни актове. 

4. Подготовка и изпращане на тримесечни и годишни отчети на 

Световната асоциация по стомана WSA за българското производство и 

реализация на стомана, стоманени продукти и изделия от тях. 

5. Участие на БАМИ в обществени допитвания/консултации на ЕК по 

проекти на нови нормативни актове, които имат отношение към 

металургичната индустрия, препращане за запознаване и участие на 

български фирми. 

6. Включване на БАМИ и фирми в създадения към ЕК Европейски 

алианс за суровините – ERMA, с мисия да се подкрепи европейската 

автономия на суровини, необходими за целите на Зелената сделка: 

- проследяване на дейностите на Алианса, информиране на 

членовете за възможностите за участие на български предприятия в 

съвместни проекти в рамките на Алианса.  
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7. Партньорство с австрийската организация на минно-металургичния 

сектор EUMIKON, съдействие за участие на наши представители в 

организирани от тях събития. 

8. Сътрудничество с Търговския отдел на Австрийското посолство, 

участие в организацията на общи мероприятия и срещи на представители 

на бизнеса на двете страни.  

ІV.  Образователна и социална политика 

А. Сътрудничество с национални и регионални образователни 

структури 

1. Подписване на план-програма за сътрудничество и съвместна 

дейност през учебната 2022 г. – 2023 год. с ХТМУ/ФММ  за:  

       - участие на водещи мениджъри от компаниите като лектори по 

определена от ФММ тематика; 

- организиране на Ден на металургичната индустрия, с презентации на 

БАМИ и фирми;  

-  представяне на фирмените стажантски програми и  възможности за 

реализация на студентите в металургичните предприятия 

- организиране на регионални ученически конкурси  

 

2. Възобновяване на националното честване на професионалния 

празник „Ден на металурга” с участие на студенти и преподавaтели, 

присъждане на грамоти и парични награди на изявени студенти по 

металургия и други инженерни специалности от ХТМУ и ТУ, София. 

3. Сътрудничество с Регионалните инспекторати по образование 

(РИО) при организиране и провеждане на ученически конкурси 

„Индустрията в моя град”. 

 

Б. Партньорство и съвместни действия със синдикални и 

работодателски организации 

1. Активно партньорство с национално представителните браншови 

организации на работниците и служителите– СФ „Металици” - КНСБ и 

НФ „Металургия” - КТ Подкрепа.  

2. Организиране на процедурите и стартиране на преговорите за 

приемане и подписване на нов Браншов колективен трудов договор за 

периода 2023-2024.   

3. Провеждане на срещи за информиране на ръководствата на 

синдикатите за състоянието и проблемите на металургията и съдействие за 

тяхното решаване, чрез: 
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- изпращане на съвместни писма до изпълнителната и законодателна 

власт за срещи и подкрепа  

- организиране и участие в общи мероприятия на фирмено и 

национално ниво 

 

4. Съвместно участие в заседанията на Отрасловия съвет за 

тристранно сътрудничество (ОСТС) и Отрасловия съвет по условия на 

труд (ОСУТ) към Министерството на икономиката и индустрията, 

обсъждане на социални въпроси и нормативни актове, свързани с 

металургичната дейност. 

5. Участие като партньори в проекта на КНСБ «Партньорство в 

дигитална среда», съдействие при верификация на картите за оценка на 

компетенциите в пилотните предприятия.   

6.Организиране и провеждане на национална среща с ИА ГИТ за 

резултатите от годишните проверки за спазване на законодателството по 

условия на труд в металургията. 

7. Активно взаимодействие с БСК, като представителна организация 

за бранша на национално ниво, участие в Управителния съвет и в 

организираните срещи на бизнеса на високо държавно ниво.  

8. Контакти и общи действия с друти браншови работодателски 

организации – БФИЕК, БКХП, БАЦИ, БАР, и др. по теми от взаимен 

интерес, изпращане на писма, общи становища и предложения за решаване 

на въпроси: 

-  цени и пазари на енергоносители 

- законодателни актове по опазване на природата и околната среда 

- европейското законодателство и неговото приложението 

- социални въпроси и партньорство със синдикатите   

 

9. Общи действия и сътрудничество чрез БСК с други работодателски 

организации от състава на АОБР (КРИБ, АИКБ и БТПП) за обсъждане и 

решаване на важни за индустрията проблеми, подкрепа и участие при 

организиране на мероприятия на национално ниво.  

    10. Участие в работата на УС на НТС по МДГМ, включване като 

съорганизатор в Националната научно-техническа конференция 

«Иновации. Зелена сделка. Кръгова икономика.» 

 

V. Статистика, информационна политика, периодични 

отраслови издания 

 
1. Събиране, подготовка и изпращане на Еврофер и Световния 

институт по стомана на статистическа информация и тримесечни данни за 
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производството и реализацията на българската стоманодобивна 

продукция, обработка за публикуване на интернет-страницата на БАМИ. 

2. Обобщаване и разпространяване на материали и статистически 

данни, получавани от външни партньори -  Еврометали, Еврофер и 

Световната асоциация  за производството и реализация на черни и цветни 

метали в ЕС и света.  

3. Подготовка, издаване и изпращане на членове и партньори  на 

годишното издание „Металургията в България през 2021” (български и 

английски език). 

4. Постоянна актуализация и поддръжка на web-страницата на 

БАМИ, промяна на новини и събития от национално и фирмено значение.  

5. Подготовка и разпространение на месечен Информационен 

календар за актуални събития с участие на фирми и представители на 

БАМИ, важни новини от страната и ЕС, предстоящи мероприятия в 

бранша; публикуване в уеб-страницата на български и английски език. 

6. Подготовка и разпространяване по заинтересовани експертни 

групи от състава на фирмите-членове  на периодични бюлетини: Пазар на 

труда. Трудово и осигурително право и Околна среда (актуални за бранша 

извадки от бюлетини на БСК).  

7. Изпращане до членовете на регулярна информация за 

организирани от външни институции събития - конференции, кръгли 

маси, изложения и други, представляващи интерес за фирмите-членове. 

 

8. Включване с доклади и презентации в провеждани на национално 

или секторно ниво срещи, конференции, кръгли маси по подходяща за 

металургията тематика, с цел по-широко обществено запознаване със 

сектора и българската индустрия. 

 

 10. Поддържане на контакти с национални и регионални медии, 

участие в предавания, представяне на материали за публикуване и 

запознаване с постиженията на металургичния отрасъл и отделни 

предприятия.  

11. Участие в организацията и провеждането на годишното честване 

на националния професионален празник „Ден на металурга”.  

 

 

 

Приети на 18 октомври 2022 год. от годишното Общо събрание на 

БАМИ 

 


